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提案内容：   

近年来，为了解决各单位用人不足问题，以及为了临时解决大学生就业问题，区政府通过组织考试招聘了一大批公益性岗位人员，来辅助配合各单位业务工作的开展，为各单位工作出了不少力。当前这部分人员中有好多已成了各单位工作岗位中的中流砥柱，但人员工资仅为每月不到2000元（市公益性岗位2500元），并且只交五险没有住房公积金、且降温取暖等费用也没有，大多数公益性岗位人员上有老，下有小，每月工资无法满足家庭开支，更别说买房置业，严重影响工作的积极性，而且流动性也大，不利于保障工作的连续性和稳定性。
    为了提高这部分人员工作的积极性，建议政府通过调研实际情况，提高全区公益性岗位人员工资福利待遇。

建议：
建议政府多组织调研，由人社部门牵头，政府办、纪委监委、组织、财政以及人力资源公司配合，切实解决公益性岗位人员的工资福利待遇，协调部分专款，同步跟进降温取暖等福利，条件允许的情况下补缴住房公积金。

政协榆林市横山区提案委员会

2023年2月16日

