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提案内容：   

近年来，我区在农村卫生事业发展中做了许多工作，在进一步促进全区乡村医生队伍建设，保护农村居民健康方面发挥了不可替代的作用，切实缓解农村居民“看病贵、看病难”问题。但目前我区乡村医疗建设仍然存在诸多问题，严重制约了全区农村卫生事业的发展。主要问题有：

对农村医疗设施、专业防治力量和农村医疗卫生投入严重不足，有的村级卫生室设施简陋，缺医少药，治疗水平较低，农村居民“看病难”问题仍比较突出。

村卫生室工作人员在配置数量、专业与层次结构方面均存在不足，不均衡；普遍年龄老化，总体青黄不接，缺口大。

卫生服务站工作人员多为聘用身份，没有编制，在收入待遇、个人职业规划方面均缺乏吸引力，服务能力和水平与老百姓需求有差距。

绩效工资制度激励作用未能充分发挥。如何实行以服务数量、质量和满意度为主要内容的绩效考核激励机制，还需完善分配制度，以充分调动乡村医生的积极性和主动性。

建议：

政府要高度重视乡村医生的重要作用，把农村卫生工作列入政府任期目标责任制，与干部政绩一起考评。

要尽快完善有关法规和政策，坚持依法管理农村卫生事业，加大卫生执法力度，强化医疗市场管理，使农村卫生工作逐步走向法制化。积极改善村医务室硬件设施，增加对村级医务室硬件仪器添置的投资，改善村级医务室较差的环境，形成标准化建设。按照有关文件精神，合理配置乡村医生，原则上按照服务人口1‰－1.2‰比例配备到位，调剂部分乡镇卫生院编制，或结合公立医院编制备案管理制探索，统筹安排，用于在村卫生室工作的执业（助理）医师择优入编管理。

培养留得住并长期稳定在群众身边的农村卫生人才，尽快解决乡村医生的来源问题。要加大对现有乡村医生队伍的业务培训与管理，组织符合条件的在岗乡村医生进入医学院校接受医学学历教育，提高整体学历层次。同时，要大力开展基层医疗卫生机构管理人员、全科医生转岗、乡镇卫生院骨干医师务实进修和乡村医生实用技能进修等培训项目，政府财政要给予专项经费补助。

切实落实省、市政府有关文件精神，及时足额下拨乡村医生队伍建设相关经费，确保专款专用，保障乡村医生的合理收入，建立基层医疗卫生机构绩效工资总量水平动态调控机制，使基层医疗卫生机构人员待遇逐步达到区域内综合医院人员相应水平；对超出基数部分按比例提取超额劳务基金，增加到奖励性绩效总额中，体现多劳多得，优劳优得的分配制度，提高乡村医生工作积极性，
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